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Projektionen der öffentlichen 

Pflegekosten und der 

Nachfrage nach Pflegekräften
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Demografische Entwicklung in Österreich
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Abhängigenquote (Ab-65-Jährige im Verhältnis zu 20- bis 64-Jährigen*100)

Intergenerationelle Unterstützungsrate (Ab-85-Jährige im Verhältnis zu 50-bis-64-Jährigen*100)

Anteil Ab-65-Jährige (rechte Achse)

Anteil Ab-80-Jährige (rechte Achse)

Q: Statistik Austria, Bevölkerungsprognose Dezember 2022 (Hauptvariante); WIFO-Berechnungen.
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„Alterspyramide“ Österreich 2021 und 2050 im Vergleich

Q: Statistik Austria, Bevölkerungsprognose 2022 (Hauptvariante); WIFO-Berechnung. Anmerkung: Die graue Linie zeigt die 

Alterszusammensetzung der österreichischen Bevölkerung im Jahr 2021, während der farbige Bereich die 

Alterszusammensetzung (getrennt nach Geschlechtern) im Jahr 2050 zeigt. 
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Entwicklung der Bevölkerung im Alter von 80 Jahren und mehr in den 

österreichischen Bundesländern 2021-2050

Q: Statistik Austria, Bevölkerungsprognose Dezember 2022 (Hauptszenario); WIFO-Berechnungen.
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ANNAHMEN DER PROJEKTIONEN
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Wesentliche Bestimmungsfaktoren der Ausgaben für 

Pflegegeld und -dienstleistungen 

Q: WIFO-Darstellung.

Entwicklung des 
Gesundheits-

zustandes

Demografische
Faktoren

Änderungen der 
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beteiligung von 
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Pflegegeld Pflegedienstleistungen
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Annahmen der Projektionen

Bevölkerungsprognose

Statistik Austria, Dezember 2022, Hauptvariante

Bessere Gesundheit

Mittlere Variante: Pflegeinzidenz der 
ab 65-Jährigen verschiebt sich 2030 und 2040 
um ein Jahr (untere V.: 1,5-facher Effekt, 
obere V.: halber Effekt)

Weniger informelle Pflege

Basis: 70% informelle Pflege im Jahr 2012

Mittlere Variante: seither -0,2 Prozentpunkte p.a. 
(untere V.: -0,1 PP, obere V.: -0,3 PP.)

Kostensteigerung

Mittlere Variante +2% p.a. 
(untere V.: +1,5%, obere V.: +2,5%)

Q: WIFO-Darstellung.
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Entwicklung der gesunden Lebensjahre

im Alter von 65 Jahren
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EU 27 Österreich MOEL 11 BENESCAND

Q: Eurostat, EU-SILC, WIFO-Berechnungen. – MOEL 11 (Estland, Kroatien, Lettland, Litauen, Polen, Rumänien, Slowenien, Slowakei, 

Tschechien, Ungarn), BENESCAND (Belgien, Niederlande, Dänemark, Schweden, Finnland): ungewichteter Durchschnitt. – Vereinigtes 

Königreich n. v. (Brexit)
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Warum das familiäre Pflegepotenzial unter Druck kommt

■ Wirkungen von Pensionsreformen und gestiegener Bildung: 

Frauen bleiben länger am Arbeitsmarkt + Erwerbsquoten von 

älteren Frauen werden ansteigen.

■ Effekte von Fertilität: künftige Pflegebedürftige haben weniger 

Kinder, die sie bei Pflegebedürftigkeit unterstützen können. 

➢ Ø Kinderanzahl/Frau: 1,4 (2022) vs. 2,7 (1960)

■ Größerer Altersunterschied zwischen den Generation durch 

spätere Geburten: Kinder sind künftig idR noch im 

erwerbsfähigen Alter, wenn ihre Eltern pflegebedürftig werden.

■ Anstieg von Einpersonenhaushalten unter älteren Personen:

➢ Höhere Scheidungsraten

➢ weniger Kinder, die auch mobiler sind

➢ Weniger Mehrgenerationenhaushalte
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Projizierte Erwerbsquoten von Frauen
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Q: WIFO



11

Verhältnis von Frauen 40 bis 64 Jahre und 50 bis 64 Jahre

zu Personen im Alter von 80+ Jahren

2022 2030 2050

Personen

Frauen 40 bis 64 Jahre 1.594.730 1.581.267 1.522.792 

Frauen 50 bis 64 Jahre 1.005.644 945.491 939.295

Personen im Alter von 80+ Jahren 524.214 629.464 1.142.332 

In %

Anzahl der Frauen im Alter zwischen 

40 und 64 Jahren je Person im Alter 

von 80+ Jahren

3,0 2,5 1,3

Anzahl der Frauen im Alter zwischen 

50 und 64 Jahren je Person im Alter 

von 80+ Jahren

1,9 1,5 0,8

Q: Bevölkerungsprognose Statistik Austria (Dezember 2022), WIFO-Berechnungen.
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Prognostizierter Anstieg der Ein-Personen-Haushalte

von Personen im Alter von 65+ Jahren, 2021-2050
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Q: Statistik Austria, Haushaltsprognose 2022.
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PROJEKTIONSERGEBNISSE
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Projektion der Anzahl der Pflegegeldbeziehenden unter Berücksichtigung 

der demografischen Entwicklung und der Annahme einer Verbesserung der 

Gesundheit
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Q: BMSGPK, WIFO-Berechnungen. – Beziehende in Österreich und im Ausland.
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Projektionen Pflegegeld 2021-2050

Betreute Personen Veränderung gegen 2021 in %

uV mV oV uV mV oV

2021 466.757 466.757 466.757

2025 478.904 487.956 497.007 2,6 4,5 6,5

2030 506.467 526.830 547.194 8,5 12,9 17,2

2035 532.771 564.446 596.121 14,1 20,9 27,7

2040 568.856 611.845 654.834 21,9 31,1 40,3

2050 665.945 731.550 797.155 42,7 56,7 70,8

Nettoausgaben in Mio. € zu Preisen 

von 2021

Veränderung gegen 2021 in %

uV mV oV uV mV oV

2021 2.741,5 2.741,5 2.741,5

2025 4.045,9 4.179,0 4.310,1 47,6 52,4 57,2

2030 4.493,8 4.714,9 4.932,0 63,9 72,0 79,9

2035 5.130,4 5.460,5 5.785,5 87,1 99,2 111,0

2040 5.990,0 6.447,7 6.900,4 118,5 135,2 151,7

2050 8.372,9 9.177,2 9.977,5 205,4 234,8 263,9

Q: BMSGPK, Bevölkerungsprognose (Hauptvariante) Statistik Austria (Dezember 2022), WIFO-Berechnungen. – uV: 

untere Variante, mV: mittlere Variante, oV: obere Variante.
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Projektionen der stationären Dienste

Nettoausgaben in Mio. € zu Preisen von 2021 Veränderung gegen 2021 in %

uV mV oV uV mV oV

2021 2.093,8 2.093,8 2.093,8

2025 2.438,9 2.560,8 2.685,7 16,5 22,3 28,3

2030 2.948,9 3.284,3 3.644,4 40,8 56,9 74,1

2035 3.492,6 4.114,3 4.813,4 66,8 96,5 129,9

2040 4.135,5 5.135,1 6.309,7 97,5 145,3 201,4

2050 6.192,8 8.452,5 11.332,8 195,8 303,7 441,3

Betreute Personen Veränderung gegen 2021 in %

uV mV oV uV mV oV

2021 96.338 96.338 96.338

2025 101.578 104.731 107.860 5,4 8,7 12,0

2030 113.790 121.490 129.252 18,1 26,1 34,2

2035 125.259 138.070 151.171 30,0 43,3 56,9

2040 138.401 156.914 176.083 43,7 62,9 82,8

2050 178.958 212.406 247.740 85,8 120,5 157,2

Q: BMSGPK, Bevölkerungsprognose (Hauptvariante) Statistik Austria (Dezember 2022), WIFO-Berechnungen. – uV: untere Variante, 

mV: mittlere Variante, oV: obere Variante.
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Projektionen der mobilen Dienste

Betreute Personen Veränderung gegen 2021 in %

uV mV oV uV mV oV

2021 151.537 151.537 151.537

2025 159.401 164.364 169.291 5,2 8,5 11,7

2030 173.642 185.436 197.326 14,6 22,4 16,6

2035 187.629 206.892 226.594 23,8 36,5 14,8

2040 206.207 233.876 262.530 36,1 54,3 15,9

2050 255.349 303.175 353.706 68,5 100,1 34,7

Nettoausgaben in Mio. € zu Preisen von 2021 Veränderung gegen 2021 in %

uV mV oV uV mV oV

2021 501,3 501,3 501,3

2025 591,1 620,4 650,5 17,9 23,8 29,8

2030 693,7 772,4 857,0 38,4 54,1 70,9

2035 804,9 948,0 1.108,9 60,6 89,1 121,2

2040 946,6 1.175,2 1.443,8 88,8 134,4 188,0

2050 1.353,5 1.847,3 2.476,5 170,0 268,5 394,0

Q: BMSGPK, Bevölkerungsprognose (Hauptvariante) Statistik Austria (Dezember 2022), WIFO-Berechnungen. – uV: untere Variante, 

mV: mittlere Variante, oV: obere Variante.
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Projizierte Leistungen und Personalbedarf

Stationäre Dienste 2021 2030 2040 2050

Betreute/gepflegte Personen (Jahressummen) 96.338 121.490 156.914 212.406

Betreuungs-/Pflegepersonen (Köpfe) 46.183 58.241 75.222 101.824

Betreuungs-/Pflegepersonen VZÄ (Stand Jahresende) 36.567 46.114 59.560 80.623

Mobile Dienste 2021 2030 2040 2050

Betreute Personen (Jahressumme) 151.537 185.436 233.876 303.175

Betreuungs-/Pflegepersonen (Köpfe) 21.328 26.099 32.917 42.670

Betreuungs-/Pflegepersonen VZÄ (Stand Jahresende) 12.752 15.604 19.680 25.512

0 20000 40000 60000 80000 100000 120000

Betreuungs-/Pflegepersonen

                             Köpfe mobil

Betreuungs-/Pflegepersonen

     Vollzeitäquivalente mobil

Betreuungs-/Pflegepersonen

                       Köpfe stationär

Betreuungs-/Pflegepersonen

Vollzeitäquivalente stationär

2050 2040 2030 2021

Q: Pflegedienstleistungsstatistik 2021, Bevölkerungsprognose 

(Hauptvariante) Statistik Austria (Dezember 2022), WIFO-

Berechnungen.
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Zusätzlicher Betreuungs-/Pflegepersonen ggü 2021

Mobile Dienste Stationäre Dienste Mobile und stationäre Dienste

Köpfe VZÄ Köpfe VZÄ Köpfe VZÄ

2030 4.771 2.853 12.058 9.547 16.829 12.400

2040 11.589 6.929 29.039 22.993 40.628 29.922

2050 21.342 12.760 55.641 44.056 76.983 56.816

Q: Pflegedienstleistungsstatistik 2021, Bevölkerungsprognose (Hauptvariante) Statistik Austria (Dezember 2022), WIFO-

Berechnungen.



20

SCHLUSSFOLGERUNGEN
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Gesellschaftliche und politische Schlussfolgerungen

■ Ausbau von formellen Pflegeangeboten nötig
➢ Verlagerung zu mobiler Pflege kann Kostenpfad dämpfen, Ausbau stationärer Pflege dennoch 

nötig (Famira-Mühlberger - Firgo, 2018)

■ Verbesserung der Arbeitsbedingungen und Reduktion des Lohnunterschieds von Pflegekräften 
bzw. Fokus auf Entwicklung der Lohnkluft zu anderen Branchen

■ Erschließung von neuem Beschäftigungspotenzial (Umsteiger:innen, Rückkehrer:innen, 
Migrant:innen) und Schaffung von entsprechenden Aus- und Weiterbildungskapazitäten

■ Verbesserte Koordination von Bund, Ländern, Gemeinden und Pflegedienstleister für adäquate 
Bedarfs- und Entwicklungspläne (Mühlberger, 2020)

■ Föderale Strukturen und komplexes Finanzierungssystem begünstigen Unterschiede in den 
Leistungsstandards – stärkere Harmonisierung (Famira-Mühlberger – Trukeschitz, 2023)

■ Unterstützung informelle Pflege:
➢ Mehr Gerechtigkeit bei der Verteilung der Pflegearbeit zwischen Männern und Frauen –

Pflegearbeit auf mehr Schultern verteilen.

➢ Österreich mit der Möglichkeit der Pflegefreistellung positives Beispiel im internationalen 
Vergleich: diese wird künftig wichtiger

➢ Mehr Jobflexibilität um Pflegearbeit leisten zu können für Männer und Frauen: Betriebe einbinden
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