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Das Wiener Hilfswerk ist eine gemeinnützige Sozialorganisation und bietet Menschen jene Unterstützung, die 
sie in ihrer jeweiligen Lebenssituation benötigen. Über 2.000 hauptamtliche und freiwillige Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter sind in verschiedenen Bereichen tätig: mobile Pflege- und Sozialdienste, Kinderbetreuung, 
Wohnungslosen- und Flüchtlingshilfe, Treffpunkte für Menschen mit und ohne Behinderung, Nachbarschafts- 
zentren, Sozialmärkte etc.

WIR HABEN EINEN JOB FÜR SIE
Junior Controller/in (m/w/d) – Aufbauprogramm Teilzeit–Vollzeit (30–37 WoStd.)

www.wiener.hilfswerk.at
Bewerbungen bitte an Herrn MMag Simon Blatzer:
jobs@wiener.hilfswerk.at

Was es noch über uns zu wissen gibt
	■ Es erwartet sie ein verantwortungsvolles und 
abwechslungsreiches Aufgabenspektrum in einer 
vielseitigen sozialen Organisation.
	■ Wir arbeiten als Team in einem positiven, offenen 
Arbeitsklima.
	■ Wir fördern die Gesundheit unserer Mit- 
arbeiterinnen und Mitarbeiter (BGF); z.B.: 
kostenlose psychologische Online-Beratung

	■ Übernahme der Kosten der Wiener Linien-Jahres-
karte, interne Fortbildungen etc; weitere Benefits 
finden Sie hier.
	■ Sie arbeiten im Gleitzeitmodell. 
	■ Entlohnung nach dem SWÖ-KV, Verwgr. 8, Ein-
stufung nach Berufserfahrung, z.B. brutto € 3.075,– 
im 5. BJ bei 37 WoStd.

Ihre neuen Aufgaben
	■ Begleitung diverser Controlling-Bereiche und 
Übernahme von diversen Aufgabengebieten im 
Jobrotation-Prinzip
	■ Bearbeitung von Förderungen und Subventionen
	■ Mitwirkung bei der Budgetierung der Fachbereiche

	■ Durchführung von periodischen Erfolgs- und 
Deckungsbeitragsrechnungen, Forecasts und 
Abweichungsanalysen
	■ Erstellung von Kalkulationen und Abrechnungen, 
Weiterentwicklung des Reportings
	■ Ansprechpartner/in für die Fachbereiche

Sie passen zu uns, wenn Sie
	■ über eine abgeschlossene betriebswirtschaftliche 
Ausbildung verfügen oder eine ein- bis 
dreijährige Berufserfahrung vorweisen können
	■ sehr gute analytische Fähigkeiten und Freude an 
der Arbeit mit Zahlen mitbringen

	■ sehr gute IT-Kenntnisse – vor allem im Umgang 
mit Excel – besitzen; BMD NTCS Anwender-
wissen von Vorteil
	■ Kommunikationsfreudigkeit und Teamfähigkeit zu 
Ihren Stärken zählen
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