
Das Wiener Hilfswerk ist eine gemeinnützige Sozialorganisation und bietet Menschen jene Unterstützung, 
die sie in ihrer jeweiligen Lebenssituation benötigen: mobile Pflege- und Sozialdienste, Kinderbetreuung, 
Wohnungslosen- und Flüchtlingshilfe, Treffpunkte für Menschen mit Behinderung, Nachbarschaftszentren 
und Sozialmärkte.

WIR HABEN EINEN JOB FÜR SIE
Mitarbeiter/in (m/w/d) Fundraising & Social Media – Vollzeit (37 WoStd.)

www.wiener.hilfswerk.at
Bewerbungen bitte an Frau Mag.a Martina Stoll, MAS:
jobs@wiener.hilfswerk.at

Was es noch über uns zu wissen gibt
 ■ Sie arbeiten 37 Wochenstunden in Gleitzeit mit 
der Möglichkeit auf Homeoffice.
 ■ Wir arbeiten als Team in einem positiven, offenen 
Arbeitsklima.
 ■ Es erwartet sie ein abwechslungsreiches 
Aufgabenspektrum in einer vielseitigen sozialen 
Organisation.
 ■ Unsere Fortbildungen stärken das Miteinander.

 ■ Wir übernehmen die Kosten der Wiener Linien- 
Jahreskarte. Weitere Benefits finden Sie hier.
 ■ Wir fördern die Gesundheit unserer Mitarbeiterinnen  
und Mitarbeiter (BGF); z.B.: kostenlose psycho-
logische Online-Beratung über INSTAHELP oder 
unsere KEEP BALANCE Online-Vortragsreihe.
 ■ Entlohnung nach dem SWÖ-KV, Verwgr. 8, 
Einstufung nach Berufserfahrung, z.B. brutto 
€ 2.958,70 für 37 WoStd. im 3. BJ

Ihre neuen Aufgaben
 ■ Planung, Umsetzung und Analyse von 
Fundraising-Aktivitäten (z.B. Direct Mailings)
 ■ CRM und Datenverwaltung 
 ■ Entwicklung crossmedialer Strategien zur 
Gewinnung neuer Spender/innen
 ■ Weiterentwicklung der Social Media-Strategie

 ■ Planung, Umsetzung und Analyse von Social 
Media-Maßnahmen sowie Werbekampagnen 
in Abstimmung mit dem Marketing-Team
 ■ selbstständiges Recherchieren von Trends und 
aktives Agenda-Setting in den sozialen Medien
 ■ Reporting über Social Media-Performance

Sie passen zu uns, wenn Sie
 ■ über eine Ausbildung bzw. mehrjährige Berufs- 
erfahrung im Fundraising verfügen
 ■ Erfahrung im CRM und mit CRM-Datenbanken 
mitbringen
 ■ ausgezeichnete Kenntnisse und mehrjährige  
Berufserfahrung im Bereich Social Media haben 

 ■ sich sprachlich einwandfrei ausdrücken können 
und ein Gespür für Content besitzen
 ■ kommunikativ und kreativ sind
 ■ sich durch Umsetzungsstärke, Selbstständigkeit 
und Teamfähigkeit auszeichnen
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mailto:jobs%40wiener.hilfswerk.at?subject=Bewerbung%20als%20Mitarbeiter/in%20Fundraising%20und%20Social%20Media
https://www.hilfswerk.at/wien/jobs-und-ausbildungen/arbeiten-im-wiener-hilfswerk/benefits
https://www.hilfswerk.at/wien/jobs/wiener-hilfswerk/betriebliche-gesundheitsfoerderung/

