
Als Tagesmutter bzw. Tagesvater des Wiener Hilfswerks betreuen Sie Kinder in kleinen Gruppen und familiärer 
Atmosphäre bei sich zu Hause. Sie arbeiten in einem Angestelltenverhältnis beim Wiener Hilfswerk und haben 
dabei die Möglichkeit, Ihre Betreuungszeiten individuell zu gestalten. Unser Knowhow als eine der führenden Or-
ganisationen im Bereich Tagesmütter/Tagesväter garantiert hohe Professionalität und sichert Ihnen ein attraktives 
und langfristiges Arbeitsumfeld.

WIR HABEN EINEN JOB FÜR SIE
Tagesmutter/-vater (m/w/d)

www.wiener.hilfswerk.at
Bewerbungen bitte an Frau Petra Kremser:
kinderbetreuung@wiener.hilfswerk.at

Ihre neuen Aufgaben
 ■ Betreuung von 3 bis 5 Kleinkindern  

im eigenen Haushalt
 ■ Schaffen einer altersgerechten Umgebung
 ■ Gestaltung des Betreuungsalltags und Förderung 

der Kinder in ihrer Entwicklung
 ■ Planung und Durchführung frühpädagogischer 

Angebote
 ■ Zubereitung von gesunden und ausgewogenen 

Mahlzeiten
 ■ regelmäßiger Austausch und Zusammenarbeit  

mit den Eltern

Sie passen zu uns, wenn Sie
 ■ eine Ausbildung gemäß § 4 Wiener Tages-

betreuungs verordnung absolviert haben oder 
sich gerade in Ausbildung oder im Bewilligungs-
verfahren befinden

 ■ die Tagesbetreuungsbewilligung der MA 11 
bereits vorweisen können

 ■ Freude an der Arbeit mit Kindern und  
pädagogisches Feingefühl mitbringen

 ■ Interesse an laufender Fort- und Weiterbildung 
haben und gerne Teil eines engagierten Teams 
sind
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Was es noch über uns zu wissen gibt
 ■ Sie arbeiten in einem Angestelltenverhältnis bei 

individueller Gestaltung der Arbeitszeit.
 ■ Sie erhalten organisatorische und fachliche 

Unterstützung und Beratung im Betreuungsalltag 
sowie Unterstützung bei der Vermittlung der 
Tageskinder.

 ■ Wir bieten eine Erstausstattungsprämie, ein 
Diensthandy und diverse Arbeitsmittel  
(Doppelkinderwagen, Rucksack etc.).

 ■ Die Betreuung des eigenen Kindes unter 
6 Jahren ist Gehaltsbestandteil.

 ■ Wir bieten kostenlose Fort- und Weiterbildungs-
möglichkeiten sowie Supervision.

 ■ Wir fördern die Gesundheit unserer Mitarbeiter- 
innen und Mitarbeiter (BGF) durch diverse Ange-
bote; z.B. kostenlose psychologische Online- 
Beratung, Sportveranstaltungen oder unsere 
KEEP BALANCE Online-Vortragsreihe. Weitere 
Benefits finden Sie hier.

 ■ Entlohnung nach dem SWÖ-KV, Verwgr. 4, 
Einstufung nach Berufserfahrung; z.B. brutto 
€ 2.179,70 für 4 volle Betreuungsplätze, 
im 3. Beschäftigungsjahr

http://www.wiener.hilfswerk.at
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