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Karriere im Hilfswerk
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Arbeiten im Sozialbereich.
In lhrer Region.

www.noe.hilfswerk.at



Hilfswerk Niederosterreich als Arbeitgeber

Das Hilfswerk ist einer der groften Arbeitgeber Niederdsterreichs und bietet

nach dem Studium, direkt nach der Matura oder im Zuge einer beruflichen
Neuorientierung vielfaltige Job-Moglichkeiten.

Bei uns finden Sie attraktive Berufsfelder in einem familienfreundlichen Umfeld und
mit zahlreichen Entwicklungsmdoglichkeiten: Im organisatorischen Bereich, in der
Hauskrankenpflege und Therapie, in der Kinderbetreuung oder der Lernhilfe, in der
Familienberatung und Bildung. Wenn Sie Interesse an einer spannenden Tatigkeit
im Sozialbereich haben, dann ist das Hilfswerk Niederdsterreich genau der passende
Arbeitgeber fiir SIE!

Bewerben Sie sich noch heute direkt online unter jobs.noe.hilfswerk.at!
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Ihre Benefits

Wir sind fiir unsere Mitarbeiter*innen da!

Das Hilfswerk Niederdsterreich steht fiir ...

« laufende Aus-, Fort- und Weiterbildungen, Moglichkeit zur Supervision

und Intervision

« optimale Vereinbarkeit von Beruf und Familie
+ einen Arbeitsplatz, an dem Wertschatzung, Anerkennung und ein respektvoller

Umgang gelebt wird.

Babypaket

Alle frischgebackenen Miitter und
Vater, die im Hilfswerk Niederoster-
reich angestellt sind, erhalten ein
Hilfswerk-Babypaket mit niitzlichen
Infos und Geschenken.

Coaching: Employee Service

Unsere Mitarbeiter*innen kénnen sich
bei beruflichen und privaten Fragen
und Problemen an Berater*innen des
Hilfswerk Niederdsterreich wenden.

Fahrtechnikkurs

Da viele unserer Mitarbeiter*innen im
mobilen Bereich tatig sind, bieten wir
diesen die Moglichkeit an Fahrtech-
nikkursen teilzunehmen.

Fitnesszuschuss

Zusammen mit dem Betriebsrat
fordert das Unternehmen regelmalige
sportliche Aktivitaten, die zur Fitness
beitragen und bietet Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern einen finanziellen
Zuschuss.

www.noe.hilfswerk.at

Kinderzulage

Das Hilfswerk Niederdsterreich unter-
stlitzt Arbeitnehmer*innen, deren
Kinder Familienbeihilfe beziehen mit
einer Kinderzulage.

Karenzurlaub Verlangerung

Mitarbeiter*innen kdnnen die Karenz-
zeit bis zum 7. Lebensjahr des Kindes
verlangern. Fur Ausbildungen und
wichtige Griinde kann eine Karenz in
Form eines unbezahlten Urlaubs ge-
wahrt werden.

Zuschuss zur Kinderbetreuung

Mitarbeiter*innen, deren Kinder

von einer Tagesmutter oder in einer
Betreuungseinrichtung des Hilfswerk
Niederosterreich betreut werden,
erhalten einen Zuschuss.

Mitarbeitervergiinstigungen

Durch Kooperationen mit Partnerbe-
trieben aus unterschiedlichen Bran-
chen profitieren Mitarbeiter*innen
von attraktiven Sonderkonditionen.



Wir unterstiitzen beim Alterwerden Wir begleiten Familien in alltidglichen
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in den eigenen vier Wanden und herausfordernden Situationen
Engagierte und fachlich hervorragend ausgebildete Mitarbeiter*innen unserer In unseren Familien- und Beratungszentren finden Sie vielfaltige Angebote von
Hilfe und Pflege daheim-Standorte unterstiitzen Familien in ganz Niederosterreich Kinderbetreuung und Lernen liber Beratung in Erziehungs-, Beziehungs- und Schei-
bei der Pflege und Betreuung alterer Menschen in den eigenen vier Wanden. dungsfragen bis hin zu Diagnostik und Psychotherapie.
Unsere Aufgabengebiete im Bereich Pflege und Betreuung Unsere Aufgabengebiete im Bereich Familie und Beratung
w fl o R Kinderbetreuung
Pflegemanagement ] iati
2] . 8 . g . . E * Palliative Care Kinder-und Schiilertreffs | Ferienbetreuung | Schulische Nachmittagsbetreuung
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w g Lernen, Integration und Arbeitsbegleitung
S Eo Lerntraining | Lese-Rechtschreib- und Rechentraining | ADHS-Training | Lernclubs
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T Pflegemanagement & -+ Praxisanleitung 2 Mobile Betreuung
:E Qualitdtssicherung im Pflegeprozess T = Familien-und Jugendintensivbetreuung | Familienhilfe Praktische Lebensunterstiitzung |
Einsatz nach GuKG g Frihforderung
[
Diplomiertes Gesundheits- und Krankenpflegepersonal Beratung und Psychotherapie _
Einsatz nach GUKG Arbe.lFsbegleltung| Besuchsbegleltun_g| Dlagnostl_k| Psychotherapie |
Ausbildung in Krankenpflegeschule oder im Studium Gesundheits- und Krankenpflege Familien-und Jugendberatung | Scheidungsbegleitung | NO Frauentelefon
Primary Nurse: Verantwortung liber den Pflegeprozess, Sicherstellung der Bezugspflege
. Schulsozialarbeit
PflegefachaSSIStenz Beratung von Schiiler*innen, Lehrer*innen, Eltern

Einsatz nach GUKG

Fachsozialbetreuung Altenarbeit

Einsatz nach NO SBEG Tagesmiitter/Tagesvater & Hilfswerk Akademie

Tagesmiitter und Tagesvater | Elternbildung | Eltern-Kind-Zentren

Pflegeassistenz
Einsatz nach GuKG

Fort,-Aus-und Weiterbildung innerhalb spezifischer Fachschwerpunkte

Heimhilfe
Einsatz nach NO SBBG

Soziale Alltagsbegleitung

Einsatz nach NO SBBG

www.noe.hilfswerk.at www.noe.hilfswerk.at



Karriere im Hilfswerk

Das Hilfswerk Niederdsterreich ist ein soziales Dienstleistungsunternehmen.
Gemeinsam finden wir die passende Losung fiir unsere Kundinnen und
Kunden und ihre Familien.

Zur Verstarkung unserer Teams in ganz Niederdsterreich suchen wir:

& Dipl. Gesundheits- und Krankenpfleger*innen
Mindesteinstiegsgehalt inkl. Zulagen € 3.023,88 - 3.422,18 brutto pro Monat*

& Pflegefachassistentinnen, Pflegefachassistenten
Mindesteinstiegsgehalt inkl. Zulagen € 2.631,35 - 2.997,75 brutto pro Monat*

& Pflegeassistentinnen, Pflegeassistenten
Mindesteinstiegsgehalt inkl. Zulagen € 2.432,54 - 2.724,24 brutto pro Monat*

& Heimhelfer*innen
Mindesteinstiegsgehalt inkl. Zulagen € 2.241,25 - 2,451,95 brutto pro Monat*

& Therapeutinnen, Therapeuten
(Physiotherapie, Ergotherapie und Logopadie)
Mindesteinstiegsgehalt € 2.874,10 - 3.476,10 brutto pro Monat*

*Vollzeitbasis (37 Wochenstunden), SWO KV Stand Janner 2023

lhre Vorteile

Was zeichnet die Arbeit in den
mobilen Diensten beim Hilfswerk aus?

o Eigenverantwortlich arbeiten
eingebunden in ein starkes Team
o Weiterlernen und -entwickeln
in einem Beruf mit Zukunft
o Wirksam werden
durch eine anspruchsvolle Arbeit mit Sinn
¢ Arbeiten in der Region
mit der Sicherheit eines stabilen Unternehmens
¢ Menschen verlasslich begleiten
in ihrem Zuhause und mitten im Leben

www.noe.hilfswerk.at

& Pidagoginnen, Padagogen
Mindesteinstiegsgehalt € 2.638,80 - 3.037,10 brutto pro Monat*

& Klinische Wahlpsychologinnen, Wahlpsychologen
Mindesteinstiegsgehalt € 3.335,70 - 4.203,80 brutto pro Monat*

& Sozialarbeiter*in
Mindesteinstiegsgehalt € 2.874,10 - 3.476,10 brutto pro Monat*

& Horthelfer*innen
Mindesteinstiegsgehalt € 2.051,80 - 2.230,80 brutto pro Monat*

& Tagesmiitter, Tagesviter
Kooperation mit dem Hilfswerk NO auf selbststandiger Basis

*Vollzeitbasis (37 Wochenstunden), SWO KV Stand Janner 2023

Wir informieren Sie gerne!

HILFSWERK
NIEDEROSTERREICH

T 059249 30180
jobs@noe.hilfswerk.at
jobs.noe.hilfswerk.at
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Hilfswerk Niederosterreich

Hilfe und Pflege daheim Angebote fiir Familien

» Hauskrankenpflege, Heimhilfe « Tagesmiitter/-vater & Hilfswerk Akademie
« Mobile Therapie + Kinderbetreuung in der Gruppe

» Mobile Pflege- und Demenzberatung « Familien-, Partner- und Jugendberatung

+ Soziale Alltagsbegleitung + Lerntraining, Lese-Rechtschreibtraining
+ Notruftelefon, Notrufuhr, Schliisselsafe ~ « Beratung & Psychotherapie

+ Mendservice « Friihforderung

www.noe.hilfswerk.at



HILFSWERK
NIEDEROSTERREICH
Ferstlergasse 4

3100 St. Polten

T 059249 30180
jobs@noe.hilfswerk.at

Ei noe.hilfswerk
hilfswerkniederoesterreich
M hilfswerk-niederdsterreich

nohilfswerk

Aktuelle Stellenangebote
‘Spannands Autgsben im Sorialbereich
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Werden Sie Teil des Hilfswerk-Teams!

www.noe.hilfswerk.at

Gemeinsam finden
wir die passende
Losung fiir Sie und
lhre Familie!

Lernen Sie unsere Mitarbeiter*innen und
ihre Jobs kennen und lassen Sie sich von
ihren Geschichten inspirieren.

Unsere Mitarbeiter*innen erzahlen auf der Video-
Plattform whatchado aus ihrem Berufsalltag.

Interesse an einem
Job beim Hilfswerk
Niederosterreich?
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