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Vorwort

Punktgenaue Hilfe

Das OO Hilfswerk hilft seit 20
Jahren seinen Mitmenschen punkt-
genau dort, wo sie Unterstiitzung
brauchen. 1995 wurde der soziale
Dienstleister gegriindet und kann
auf unzdhlige gute Taten, leuchtende
Kinderaugen und dankbare Blicke
zurlickblicken. Die Oberdsterreiche-
rinnen und Oberdsterreicher wissen,
dass die Leistungen der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter durch nichts
aufzuwiegen sind und von Herzen
kommen. Seit Jahren werden sie
gerne und zahlreich in Anspruch
genommen.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter — zu einem groflen Teil seit vielen
Jahren beim OO Hilfswerk beschif-
tigt — leisten tédglich Groflartiges.
Auch die vielen ehrenamtlichen
Helferinnen und Helfer machen
Oberosterreich zu einem Ort der
Mitmenschlichkeit und Warme. Die
soziale Ader in jedem und jeder

ist jeden Tag aufs Neue zu spiiren.
Dafiir mdchte ich mich herzlich
bedanken.

Dr. Josef Piihringer
Landeshauptmann

Menschlichkeit und Verlasslichkeit
Hilfesuchende fithlen sich beim
OO Hilfswerk bestens aufgehoben.
Es spendet Wirme und bietet allen
Menschen eine helfende Hand. Der
soziale Gedanke und der Wunsch,
Menschen in schwierigen Lebens-
lagen Unterstiitzung zu bieten,
zeichnet das OO Hilfswerk aus. So
wissen Eltern ihren Nachwuchs in
bester padagogischer Betreuung
und Altere sind dank flexibler Mo-
biler Hilfe oder Betreuung rund um
die Uhr perfekt umsorgt. Fr jedes
Problem bietet das OO Hilfswerk
die passende Losung.

Immer am Puls der Zeit und den-
noch das Wesentliche vor Augen:
Wir haben stets ein offenes Ohr fiir
die Bediirfnisse unserer Mitmen-
schen und passen unsere Dienst-
leistungen an sich dndernde gesell-
schaftliche Entwicklungen an.

Diese groflartigen Leistungen
vollbringen mehr als 1.200 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter, die
von mehr als 400 Ehrenamtlichen
unterstiitzt werden. Thnen gebiihrt
mein Respekt, denn es ist keine
Selbstverstiandlichkeit, das Wohler-
gehen seiner Mitmenschen in das
eigene Zentrum zu stellen.

LH.a.D. Dr. Josef Ratzenbdock
Prisident OO Hilfswerk
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. Vorwort

20 Jahre Menschlichkeit

Im Jahr 2015 feierte das OO Hilfs-
werk sein 20-jdhriges Bestehen.
Diese Zeit bedeutet 7.300 Tage Hilfe
oder 175.200 Stunden Menschlich-
keit. Von Beginn an verschrieb sich
das OO Hilfswerk seinen Mitmen-
schen und der Unterstiitzung in
schwierigen Situationen.

Diese Hilfe wurde seither kontinu-
ierlich ausgebaut und im Sinne der
Kundinnen und Kunden angepasst.
Das OO Hilfswerk bietet die sinn-
bildliche helfende Hand fur Le-
benslagen, die alleine nicht oder nur
schwer zu meistern sind. Als starker
sozialer Partner, auf den Verlass ist,
vertrauen immer mehr Menschen
auf die grofiartigen Leistungen der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Ich bedanke mich bei all den zahl-
reichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern sowie ehrenamtlichen
Unterstitzerinnen und Unterstiit-
zern des OO Hilfswerks, die jeden
Tag ihren bedeutenden Beitrag zum
Wohle unserer Gesellschaft leisten.
Ich freue mich, dass ich als Obmann
des OO Hilfswerks meinen Teil dazu
beitragen darf, den Oberdsterreiche-
rinnen und Oberdsterreichern durch
die sozialen Dienstleistungen des OO
Hilfswerks den Alltag zu erleichtern.

Dr. Wolfgang
Hattmannsdorfer

Aufsichtsratsvorsitzender
00 Hilfswerk GmbH,
Obmann Hilfswerk OO

Immer fiir andere da

Dieser Geschiftsbericht zeigt auf,
was die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter des OO Hilfswerks im Jahr
2015 geleistet haben: Grof3artiges!
Sie haben das Wohlergehen ihrer
Mitmenschen als Ziel und setzen
tagtéglich alles daran, es zu errei-
chen.

Der Geschiftsbericht ist die Dar-
stellung in niichternen Zahlen,
wie viele Kinder beste piddagogi-
sche Betreuung erfahren, wie viele
Eltern ihren Nachwuchs in besten
Hinden wissen, wie viele Jugendli-
che eine neue Perspektive auf dem
Arbeitsmarkt bekommen und wie
viele Altere, dank Mobiler Dienste
oder 24-Stunden Betreuung, ihren
Lebensabend in ihren eigenen vier
Wanden verbringen konnen.

All diese Leistungen werden von den
1.200 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern sowie 400 ehrenamtlichen
Helferinnen und Helfern vollbracht.
Ich bedanke mich fiir Ihr Engage-
ment, Ihre Tatkraft und Ihren un-
abdingbaren Willen, Oberdsterreich
zu einem warmen und sozialen Ort
voller Menschlichkeit zu machen.

Mag. Dr. Viktoria Tischler
Geschiftsfithrerin
00 Hilfswerk GmbH



. Qualitat von Mensch zu Mensch.

Hand in Hand gréRer werden

Das OO Hilfswerk ist seit 20 Jahren
der Inbegriff von Menschlichkeit,
Verlasslichkeit, Professionalitdt und
Herzenswirme. Seit 1995 schafft das
0O Hilfswerk den Spagat zwischen
einem wirtschaftlich agierenden
Unternehmen und sozialer Hingabe.
2015 schaffte das Sozialunterneh-
men 1.206 Arbeitsplédtze und bot
mehr als 10.000 Menschen seine
Hilfe an. Die Hilfe geschieht auf
vielfaltige Art und Weise: Kinder
werden pddagogisch betreut, Jugend-
liche werden in den Arbeitsmarkt
integriert, Altere werden umfassend
gepflegt sowie betreut und Kin-

der mit Legasthenie werden durch
eine symptomorientierte Lese- und
Rechtschreibtherapie unterstiitzt.
Doch diese Leistungen sind so viel
mehr: Die Kinder treffen in den
Einrichtungen ihre Spielgefihrten
und ihre Eltern kdnnen sich sorgen-
frei auf den Beruf konzentrieren.
Jugendliche, die vielleicht das Gefiihl
haben, alleine auf der Welt zu sein,
kénnen auf Augenhdhe mit Ver-
trauenspersonen reden und wissen,
auf diese ist Verlass. Altere hingen

Umsatz

2014
2013

2014
2013

Entwicklungen von 2013 bis 2015

an ihren eigenen vier Wianden und
kénnen Dank der regelméfliigen
Hilfe in ihrer vertrauten Umge-
bung bleiben. Kinder mit Legas-
thenie lernen neue Wege kennen
und kommen gestirkt aus der The-
rapie. Hinter jedem Kundenauftrag
steht eine eigene Geschichte, hinter
der Zahl 1.206 Mitarbeiter/innen
stehen 1.206 individuelle Lebens-
geschichten. Die vereinte Indivi-
dualitit zeichnet das OO Hilfswerk
aus. Diese Geschichten wéren aber

2015 28,330 Mio. Euro

26,215 Mio. Euro
24,149 Mio. Euro

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

2015 1.206 MA + 400 Ehrenamtliche

1.205 MA + 400 Ehrenamtliche
1.159 MA + 400 Ehrenamtliche

Umsatz
B Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

e

2013 2014

2015

ohne Unterstiitzung nicht moéglich.
Sozialhilfeverbidnde, die Gebiets-
krankenkasse, Gemeinden und Ma-
gistrate, das Land Oberdésterreich
sowie viele Forderer und Goénner
des OO Hilfswerks leisten einen
wichtigen Beitrag zum Gelingen
des Soziallandes Oberdsterreich.
Allen voran sei auch Landeshaupt-
mann Josef Pihringer fir seinen
Einsatz im Sinne der Mitmenschen
gedankt. Vielen Dank fir ihr tag-
tdgliches Engagement!

2.837.607 Kilometer — davon 508.680
mit dem Dienstauto — legten unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
2015 zurtick, das sind 43.437 Kilo-
meter mehr als im Vorjahr.

Pro Tag fahren die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter 7.774 Kilometer.



. Kinder und Familie.

3 Sommerkindergarten
in Puchenau (Region U.WE) und
Gallneukirchen mit 115 Kindern.

13 Sommerkinderbetreuungen

in Aschach, Freistadt, Fronius Inter-
national AG, Hartkirchen, Lasberg,
Miba International AG, Mitterkir-
chen im Machland, Offenhausen,
Raab, Rainbach im Miuhlkreis, St.
Wolfgang, Wartberg an der Krems,
Weitersfelden.

20 Krabbelstuben

Hofkirchen im Muhlkreis, Laakir-
chen Miba International AG, Linz
(2x) Johannes Kepler Universitit,
00 Versicherung AG, Munderfing
(2x) KTM Sportmotorcycling AG,
Neuhofen an der Krems, Nieder-
waldkirchen, Oberndorf, Puchenau,
Regau, Riedau, Sattledt Fronius
Internationa AG, Traun (2x), Vockla-
bruck, Wels (2x), Wei3kirchen, Wels -
Klinikum Wels-Grieskirchen mit 317
Kindern.

8 Kindergarten

in Bad Ischl, Gramastetten, In-
zersdorf, Losenstein, Sattledt (Fro-
nius International AG), Wels (2x),
Wolfern 372 Kindern.

34 Horte

in Aigen/Schlégl, Altenfelden, Bad
Ischl, Bad Schallerbach, Ebensee,
Eberstalzell, Gmunden,

Gramastetten, Hagenberg, Hellmon-
s0dt, Hofkirchen an der Trattnach,
Inzersdorf, Katsdorf, Kirchschlag,
Lembach, Lichtenberg, Neuhofen an
der Krems, Nufibach, Oberneukir-
chen, Ostermiething, Pfarrkirchen bei
Bad Hall, Reichenau im Miihlkreis,
Rohrbach, St. Gotthard, St. Martin
im Miihlkreis, St. Wolfgang, Sipbach-
zell, Tragwein, Traunkirchen, Wallern,
Wartberg an der Krems, Waxenberg,
Zwettl, Sonderhort Gmunden mit
950 Kindern.

128 Schiilernachmittagsbetreuungen
in Alkoven, Allhaming, Altschwendt,
Arnreit, Aschach, Bachmanning, Bad
Kreuzen, Bad Wimsbach, Baum-
gartenberg, Braunau-Ranshofen,
Brunnenthal, Desselbrunn, Dietach,
Eberschwang, Eberstalzell, Enger-
witzdorf-Mittertreflling, Eggendorf,
Eidenberg, Freinberg, Gallspach,
Garsten (2x), Gaspoltshofen, Gein-
berg, Gramastetten, Grieskirchen
(3x), Grofiraming, Griinbach, Haag,
Haibach ob der Donau (2x), Hart-
kirchen, Helfenberg, Herzogsdorf,
Hofkirchen im Miihlkreis, Hohen-
zell, Julbach, Kallham, Kefermarkt,
Kematen am Innbach, Kirchberg
bei Mattighofen, Kleinzell, Kopfing,
Krenglbach, Kronstorf, Laakirchen,
Lambach, Lasberg, Lichtenberg,
Lochen, Marchtrenk, Mettmach,
Michaelnbach, Mining, Mitterkir-
chen im Machland, Munderfing,

Minzbach, Minzkirchen, Nattern-
bach, Neuhofen im Innkreis, Neukir-
chen am Walde, Obernberg am Inn,
Oberkappel, Opping, Ottensheim,
Ottnang, Pabneukirchen, Peilstein,
Pennewang, Pergkirchen, Perwang,
Pfaffstétt, Pichl bei Wels, Pondorf,
Putzleinsdorf, Raab, Rainbach im
Miihlkreis, Rechberg, Reichenthal,
Reichersberg, Ried im Traunkreis,
Rockersberg, Rohrbach, Riistorf,
Sarleinsbach, Saxen, Schardenberg,
Schirding (2x), St. Agatha am Inn,
St. Florian am Inn, St. Georgen im
Attergau, St. Leonhard bei Freistadt,
St. Martin im Muhlkreis, St. Peter
am Hart, St. Peter am Wimberg, St.
Ulrich bei Steyr, Schenkenfelden,
Schiedlberg, Schlierbach, Steinerkir-
chen, Steyrermuhl, Suben, Stroheim,
Taiskirchen, Taufkirchen an der
Trattnach, Taufkirchen an der Pram,
Traberg, Tragwein, Ulrichsberg,
Unterweif3enbach, Vorderstoder, Vor-
derweiflenbach, Waldburg, Walding,
Waldneukirchen, Waldzell, Weibern,
Wendling, Wilhering, Windhaag bei
Freistadt, Windhaag bei Perg, Wol-
fern, Wolfsegg, Zell am Moos, Zwettl
mit 3020 Kindern.

7 Flexible Kinderbetreuung

Haibach ob der Donau, Kunstuniver-
sitdt Linz, Johannes-Kepler-Universi-
tat Linz, St. Leonhard bei Freistadt,
Stroheim, Windhaag bei Freistadt
und Rainbach.

Schulassistenz

VS Brunnenthal, VS Desselbrunn,
VS Kirchschlag, VS Kleinzell, VS
Neufelden, VS St. Martin im Miihl-
kreis, VS St. Leonhard bei Freistadt,
VS Pergkirchen, VS Ristorf, VS
Windhaag bei Freistadt, VS Wolfern
und VS Zwettl an der Rodl.

Mittags-/Frihaufsicht

VS Bad Schallerbach, VS Raab, VS
Pergkirchen, HS Reichenthal, VS St.
Peter am Wimberg und VS Windhaag
bei Freistadt.

Englisch im Kindergarten

in Dorf an der Pram, Eitzing,
Gurten, Kirchheim, Obernberg am
Inn, Peterskirchen, Reichersberg,
St. Georgen bei Obernberg, Tu-
meltsham, Utzenaich, Weilbach und
Wolfern.

Forderung und Spiel

Kinder sind der Spiegel unserer Ge-
sellschaft. Von Beginn an saugen sie

alle Eindriicke aus ihrer Umwelt auf
und ahmen ihre Mitmenschen nach.

Sind es im Babyalter noch aus-
schlie3lich Eltern, Geschwister,
Grofleltern, enge Verwandte und
Freunde, so weitet sich mit zuneh-
mendem Alter dieser Personenkreis
stetig aus. Im Alter von eineinhalb
Jahren ist es bereits moglich, eine der
20 Krabbelstuben des OO Hilfswerks
zu besuchen.

Dort sowie in allen OO Hilfswerk
Kinderbetreuungseinrichtungen —
von Kindergéirten tiber betriebliche
Einrichtungen bis hin zu Schiiler-
betreuungen — fordern geschulte
Pidagoginnen und Pddagogen den
Nachwuchs und geben ihm gleichzei-
tig genug Freiraum, sich personlich
zu entfalten. Durch dieses Gleichge-
wicht fiihlen sich die Kinder in ihrer
Umgebung wohl und tragen dies
auch nach aufien.

Nur durch eine liickenlose Betreu-
ungskette ist gewihrleistet, dass kein
Elternteil am Wiedereinstieg nach
der Karenz gehindert wird. Eltern
wissen, ihre Sprosslinge sind in bes-
ten Hinden — bei einem Partner, der
Verlésslichkeit, Professionalitdt und
Menschlichkeit grof3 schreibt.

FIDI, das schlaue
Entlein des Hilfswerks
steht fiir das Angebot
der Kinderbetreuung
im Hilfswerk: flexibel,
individuell, dynamisch
und intelligent.




. Jugend und Familie.

Ein neuer Weg startet Statistik zur Produktionsschule Perg
Der Korper verdndert sich, alte

Gewohnheiten werden kindisch und Teilnehmerzahlen

Erwachsene sind irgendwie komisch:

Die Pubertit und somit der Weg d

ins Erwachsenenleben beginnt. Die [ ] 7 7

Jugend ist eine aufregende, stiirmi-

, 66% N * 58

sche und rebellische Zeit — wer denkt ;-Ss'g:nethmer regelmafige Teilnehmer
nicht gern mit einem wissenden AN Q (50% Anwesenheit)
Schmunzeln — an das Gefiihlschaos 34,

und das aufkeimende Interesse am weiblich

anderen Geschlecht zurtick? Neben

den Verinderungen am Kérper sind 47,5% Vermittlungsquote

. . . Teilnehmerzahlen
auch wichtige und lebensbeeinflus-

sende Entscheidungen zu treffen. So

stehen unzihlige Berufe und Schulen Jugendliche in den
zur Auswahl. Ein wichtiger Lebensab- Arbeitsmarkt begleitet
schnitt beginnt mit dieser Wahl.
2015 497
Viele Jugendliche fiithlen sich tiber- 2014 525
rannt und beginnen, sich zurtck- 2013 619
zuziehen. Damit genau an dieser
Weggabelung nicht der falsche Weg
eingeschlagen wird, kiimmern sich die
erfahrenen Profis des OO Hilfswerks Legasthenie Zentren
um die Jugendlichen. Durch Maf3- (Betreuung/Beratungen)
nahmen der Arbeitsbegleitung und 2015 337
Berufsausbildungsassistenz finden sie
ihren Weg in eine Ausbildung. Die 2014 Gl
2013 315

2013 eréffnete Produktionsschule in
Perg bietet Jugendlichen eine Grund-
berufsqualifizierung. Zur Auswahl ste-
hen die Bereiche Gastronomie, EDV,
Metall oder Glas. Die Teilnehmerin- Berufsausbildungsassistenz

n.en und Teilnehmer ﬁpden zurlick in 2015 364
einen geregelten Arbeitsablauf und

konnen wieder in den Arbeitsmarkt 2014 623
integriert werden. 2013 750




. Den Lebensabend genieRen.

Lebensqualitat bis ins hohe Alter
Die Jahre vergehen schnell und
plotzlich ist er da: der Zeitpunkt,
an dem es ohne Hilfe nicht mehr
geht. Es ist zweifelsohne ein ein-
schneidendes Erlebnis. Hilfe von
anderen annehmen zu missen und
scheinbar alltdgliche Dinge nicht
mehr alleine zu schaffen, kann an
den Nerven und auch an der Wiir-
de zerren. Die alltdgliche Routine,
das Gewohnte wird durcheinander
gebracht und plotzlich ist jemand
da, der im personlichen Lebens-
bereich mitwirkt. Doch an diesem
Anfang stehen neue Menschen, die
ganz schnell zu Vertrauten werden,
Wiérme spenden und ,einfach da-
zugehoren®.

Zeit geben, zuhoren und Vertrau-
lichkeit schaffen gehort fir die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des OO Hilfswerks ebenso selbst-
verstidndlich zum Arbeitsalltag wie
Therapien, Pflege und Betreuung.
Das zwischenmenschliche Mitei-
nander gepaart mit professionel-
ler Arbeitsweise machen das OO
Hilfswerk zu dem sozialen Dienst-
leister des Vertrauens. Die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter leben
tagtidglich ihren Beruf, stellen ihre
Mitmenschen ins Zentrum ihres
Tuns und gehen auf individuelle
Bedirfnisse ein — das garantiert
einen Lebensabend in Wiirde.

Hauskrankenpflege
Kundlnnen Mitarbeiterlnnen
2015 1.336 Y4
2014 1.333 59
2013 1.096 38

Mobile Physio-, Ergotherapie und Logopadie

2015
2014
2013

Kundlnnen
1.347
1.468
1.584

Haus- und Heimhilfe

Mitarbeiterlnnen
39
44
46

2015
2014
2013

Mobile Hilfe und Betreuung

Kundlnnen
2.405
2.289
2.351

Mitarbeiterlnnen
158
170
173

KundInnen Mitarbeiterlnnen
2014 1.513 120
2013 1.380 127
Heimhilfe

Kundlnnen Mitarbeiterlnnen
2015 703 59
2014 785 61
2013 920 85

. Menschen im Vordergrund.

Mensch im Mittelpunkt
Oberosterreich mit all seinen Bewoh-
nerinnen und Bewohnern ist ein Ort
der Herzlichkeit und des gelebten
Miteinanders. Gegenseitige Achtung
und Hilfe sind mehr als nur Floskeln,
sie sind der Grundpfeiler unserer
sozialen Gesellschaft.

Die oberste Prioritit des OO Hilfs-
werks mit all seinen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern ist, Menschen zu
helfen und ihnen Unterstiitzung zu
bieten — unabhéingig von der Art des
Problems, Herkunft, Glauben oder
sozialer Schicht von der Wiege bis ins
hohe Alter. Dieses Ansinnen macht
das OO Hilfswerk seit 20 Jahren zu
einem verldsslichen Dienstleister, der
das Vertrauen der OO Bevélkerung
genief3t.

So individuell die Bediirfnisse der
Menschen, so individuell sind auch
die Angebote OO Hilfswerks. Kin-
der, die in ihrer Entwicklung verzo-
gert sind, finden ebenso Hilfe, wie
Menschen, die rund um die Uhr auf
Betreuung angewiesen sind. Alte-

re Menschen, die in Tageszentren
auflerhalb ihres Alltages eine schone
Zeit erleben, konnen ebenso auf das
0O Hilfswerk bauen wie Menschen,
die Unterstiitzung im Haushalt
bendtigen. Qualitdt von Mensch zu
Mensch: das OO Hilfswerk ist der
professionelle Partner, dem Herzlich-
keit und Menschlichkeit innewohnen.

&
< I '—l'
Kl
24-Stunden-Personenbetreuung
Kundlnnen Mitarbeiterinnen
2015 241 482
2014 244 488
2013 232 464
Mobile Kinderkrankenpflege
Kundlnnen Mitarbeiterinnen
2014 88 12
2013 102 12
Mobile Friihférderung
KundInnen Mitarbeiterlnnen
2014 123 14
2013 110 14

Tageszentrum Steyr, Oberneukirchen,
Leumiihle, Vocklabruck

Kundlnnen Mitarbeiterlnnen
2015 86 8
2014 79 8
2013 82 8

Betreutes Wohnen
KundInnen Mitarbeiterlnnen

2014 212 16
2013 212 16



20 Jahre 00 Hilfswerk

1995
1996

1997

1998

1999

2001

2002

2003

2004

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013
2015

»Familie aktiv«

»Hilfe und Pflege daheim«
»Mobile Frihférderung«

Haus- und Heimservice
»Bunter Schirm«
»Leichter Lernen Wochen«

Mobile Hilfe und Betreuung
Hauskrankenpflege

Mobile Kinderkrankenpflege
Mobile Therapien
Betreubares Wohnen

Eroffnung Tagespflegezentrum
Ennsleite, Steyr

Eréffnung dezentraler
Strukturen

Eréffnung Lebenshaus
Oberneukirchen

Umgriindung des Vereins
00 Hilfswerk in eine GmbH

Mobile Betreuung und Hilfe
ISO 9001 QM-Zertifizierung

Er6ffnung Tageszentren
Oberneukirchen und
Leumdihle

24-Stunden-Personenbetreuung
Eroffnung Familien- und
Sozialzentrum Scharding

Erdffnung Familien- und
Sozialzentrum Freistadt

Berufsausbildungsassistenz
ISO 9001 QM-Zertifizierung

Ubersiedlung Tageszentrum in
Alten- und Pflegeheim Steyr

Case Management fir

bedarfsorientierte Mindest-
sicherung / Zertifizierung

ISO 9001, Fortfihrung Berufs-
ausbildungsassistenz

Produktionsschule Perg

Krabbelstube Traun

Nach vorne und zuriickblicken.

Resiimee

Das vergangene Jahr brachte wieder
365 Tage Menschlichkeit, Warme,
Engagement und Hilfe. Die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter leis-
teten grof3artige Arbeit, mussten
sich grofien Problemen stellen und
meisterten Herausforderungen mit
dem unabdingbaren Willen, anderen
zu helfen. ,,Wer Gutes tut, fragt nie
warum®, dieser schone Ausspruch
stammt von Katharina Eisenloffel,
einer Osterreichischen Aphoristike-
rin und passt sehr gut zu den 1.206
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
und 400 Ehrenamtlichen des OO
Hilfswerks. Sie fragen nicht, warum
jemand Hilfe braucht, sie helfen
einfach!

...und Ausblick

Auch im kommenden Jahr sehen wir
wieder viel Leid, viel Freude, viele
dankbare Blicke und viel Erleichte-
rung. Viele Situationen werden unter
die Haut gehen, viele Tridnen werden
flieen und viel Geldchter wird durch
die Rdume hallen. Das Jahr 2016
wird ebenso viele Uberraschungen
bringen wie Routine. Eines jedoch
ist gewiss: Im Sinne der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter, Kundinnen
und Kunden sowie unser aller Mit-
menschen gehen wir Hand in Hand
in die Zukunft.




Das OO Hilfswerk und die Menschen, denen wir helfen, bedanken sich fiir
die grof3izligige Unterstiitzung unserer Freunde und Forderer.

GUNTHER HYPO =D=P

gemeinsam.unterwegs OBERGSTERREICH

Ein Tedl des Bodens
Ein Ted der Architekdur
Ein Ted der Identitat

Es liegt nicht am Geld.
Es liegt an der Bank.
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