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KEEP BALANCE Vorteile

Gesunde Mitarbeiter*innen, starkes Unternehmen:

Starkung des mentalen Wohlbefindens

Erhdéhung der Resilienz

Hohere Mitarbeiterzufriedenheit

Nachhaltige Entlastung von Fihrungskraften und Teams
Ruckgang von Fehlzeiten und Krankenstanden

Wertvoller Benefit und Bestandteil des Employer Branding

Unsere Expert*innen kommen
aus den Bereichen:

Klinische & Gesundheitspsychologie

Psychotherapie Hoch-
Arbeitspsychologie qualifizierteg
Pflege Beratungs.

Padagogik team
Coaching

Die professionelle Beratung von KEEP BALANCE setzt
an, bevor ,kleine” Probleme aus dem Alltag zur grol3en
Belastung werden. Das hilft unseren Mitarbeiter*innen
und unserem Unternehmen gleichermal3en.

Dr. Eva Holtl, Leiterin Gesundheitszentrum Erste Bank
Die Erste Bank Group AG ist seit 2014 zufriedener Kunde.

Ich habe neue Perspektiven gewonnen und Tipps

Die Gespréache waren fiir mich sehr hilfreich. ‘ ‘
ausprobieren kénnen, um den richtigen Weg zu finden.

Mitarbeiter eines Unternehmens in der Lebensmittelproduktion,
der nach einigen Beratungen wieder neue Orientierung fand.



Was KEEP BALANCE bietet




Fur wen ist KEEP BALANCE?

Rund 70 Arbeitgeber*innen in ganz Osterreich setzen bereits
auf KEEP BALANCE - das Employee Assistance Programm
des Hilfswerks. Das sind u.a. Unternehmen aus den Branchen
Bank- und Versicherungswesen, Industrie, Handel, Tourismus
sowie auch 6ffentliche Institutionen oder Gesundheitsbetriebe.

Unsere Services sind fir alle UnternehmensgroBen umsetzbar
und in allen Bundeslandern verflgbar.
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Kontakt

Mag. Regina Gschwandtner-Strnad
Geschéftsbereichsleitung
KEEP BALANCE Beratungsservices

0676 / 87 87 60 204
keep.balance@hilfswerk.at
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KEEP BALANCE ist ein Service der Hilfswerk Personaldienstleistungs-GmbH, 1120 Wien.
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